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日本将形象商业利用权适用于 AI 生成声音 

日本法务省的新指引及其对娱乐行业以外领域的意义 

 

作者：日本外国法事务律师（澳大利亚昆士兰州法） Ian S. Scott 

日本律师 斋藤贵弘／野边健太 

翻译：日本外国法事务律师（中华人民共和国法） 陈凤琴 

 

2026 年 8 月 7 日，日本法务省公布了一项解释性指引，确认由 AI 生成的人声复制品，与该人物

的肖像一样，也属于形象商业利用权（publicity right）所保护的财产性利益。该指引以日本最高法院

2012 年就日本女子流行偶像组合 Pink Lady 作出的判决为依据，并未伴随新的立法。日本只是将既有

法理的适用范围扩展至一种新的侵害类型，而支撑这一扩展的逻辑，不仅适用于以其投诉促成这一扩

展的声优和歌手，也同样充分适用于运动员。 

该指引由日本法务省民事局设立的研究会制定，该研究会由东京大学田村善之教授担任主席，并

在 4 月至 7 月期间召开五次会议后发布了报告。报告的核心结论是，人的声音也包含在 Pink Lady 案

判决所使用的“肖像等”概念之中，因此受到两项彼此相关但不同权利的保护。其一是形象商业利用

权，即个人对其姓名、肖像等所具有的顾客吸引力享有排他性控制的权利；其二则并非财产权，而是

基于人格利益的、本人肖像等不被任意利用的权利。基本判断标准与 Pink Lady 案判决并无变化。责

任是否成立，取决于该利用行为是否专以利用该等顾客吸引力为目的。法务省此次确认，AI 生成的声

音也可能满足这一要件。喜剧演员进行能够让人辨认出某位名人的模仿，并不属于此类情形；而如果

使用经过训练、能够再现特定人物声音的 AI 系统生成内容，并在未经本人同意的情况下将该内容变

现，则属于此类情形。救济措施包括：以假设取得许可时应支付的许可使用费为基准计算的损害赔

偿；针对精神损害或人格利益侵害另行给予的损害赔偿；以及要求删除相关内容的禁令救济。 

上述内容均不意味着制定了新的法律。该指引是对现有侵权法原则及《反不正当竞争法》的解

释，其本身并非法律，亦未规定罚则。法院亦不受该指引约束。该指引所消除的是由于此前不存在直

接就该问题作出判断的判例而产生的不确定性。在 8 月以前，关于肖像已经确立的法理究竟如何适用

于声音并不明确，诉讼当事人实际上只能推测结果。日本法院是否会在实际案件中将该指引视为具有

说服力的权威依据，仍需等待相关争议进入司法程序后才能知晓。不过，促成该报告形成的外部压力

以及起草者的资深地位，均表明法官会认真对待该指引，而不会将其置之不理。 

https://www.aplawjapan.com/cn/professionals/ian-s-scott
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推动该报告出台的压力来自声优，而非运动员。因出演《咒术回战》和《游戏王》而知名的津田

健次郎先生，就以其声音为基础生成的 AI 旁白视频，于 2025 年 11 月对 TikTok 运营公司提起诉讼。

据报道，该视频制作者每月从中获得数十万日元的收入。在《新世纪福音战士》中为碇真嗣配音的绪

方惠美女士，也在研究会上亲自讲述了听到自己的声音在未经同意的情况下被再次利用时的感受。声

优们自 2024 年末起就已围绕这一问题开展活动。截至 6 月，非营利组织“肖像及形象商业利用权保护

监督机构”开展的行业调查显示，涉嫌未经许可通过 AI 使用日本知名人士声音、肖像等的案例已超过

43,000 起，损失金额估计在 20 亿至 45 亿日元之间。该估算区间跨度较大，而这一点本身也说明，目

前仍然很难有把握地量化此类损害。 

这一理论也广泛适用于演艺人士以外的人群。Pink Lady 案的判断标准所关注的是姓名、肖像等

是否具有顾客吸引力。按照这一标准，知名运动员至少与音乐人或演员同样容易面临此类风险，甚至

可能更高。这是因为，对于大多数运动员而言，赞助及代言收入在总收入中的占比，往往高于大多数

演艺人士。津田先生诉讼背后的问题结构，在海外体育界已经显现。例如，利用足球运动员的肖像等

制作虚假广告，推广与该运动员毫无关系的赌博产品，或者制作经过加工、伪装成知名教练或运动员

“采访”的视频。没有理由认为日本能够避免发生类似问题；而随着此次指引的出台，如果今后日本出

现类似问题，相关法律处理路径已有较为明确的指引。 

另有一份相关文件也值得比以往更多的关注。今年 4 月，日本经济产业省（METI）公布了《AI

利用中民事责任解释适用指南》，其内容在某些方面已经预示了法务省此次指引的方向。该指南提

出，如果开发者专门开发并销售具有再现特定人物声音功能的工具，则无论个别用户最终如何使用该

工具，开发者自身也可能成为基于形象商业利用权的索赔对象。一般的机器学习则受到不同对待。利

用大规模、多样化数据集训练通用模型，仅凭这一行为本身，并不以专门利用某一人物的顾客吸引力

为目的，因此不属于上述法理的适用范围。这一区分与日本文化厅 2024 年就著作权问题提出的理据

具有共通之处。但如果生成行为的目的在于再现某一可识别的特定人物，则判断会有所不同。至于针

对特定人物进行训练这一行为本身是否构成侵权，目前尚无结论。欧盟并不存在与日本这种针对供应

商的理论真正对应的法理；对于任何面向日本用户开发工具的 AI 企业而言，这很可能成为产品设计

阶段必须认真考虑的问题。 

在将上述内容视为已经完全确立之前，需要注意两项限制。第一是本人死亡后的问题。在日本，

形象商业利用权是否在权利人死亡后继续存续，迄今尚未明确。代表演艺人士的行业团体表示，对于

遗产继承方能否行使该项权利，目前尚未形成统一见解。此次指引虽暗示可通过保护对死者的敬爱追

慕之情这一思路寻求解决，但并未对该问题给出明确结论。因此，在就本人死亡后的肖像等使用争议

向继承人等提供建议时，不应当然认为保护在本人死亡后仍会继续，而应将其作为尚未解决的问题处

理。第二是管辖及适用范围方面的限制。该指引在日本民法的适用范围内发挥作用。实践中，其主要

对象是与日本具有实质联系的平台和用户，例如日本用户、在日本取得收益，或者像津田先生诉讼中

的 TikTok 一样在日本开展业务的情形。对于未在日本设立业务机构、且内容完全在境外生成并托管

的运营者，指引几乎没有涉及。 
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实务应对 

当前最迫切需要处理的是合同问题。现有的大多数运动员合同、艺人合同以及广告、代言合同，

都是在尚未有人认真考虑“对照片拍摄的同意是否也延伸至由 AI 生成的客户声音”这一问题之前拟定

的，因此绝大多数合同对此并无明确规定。今后新签订的合同应明确规定：经许可的 AI 使用所涵盖

的平台、地域及期间；就该等使用向运动员或演艺人士支付的对价；以及发生违规时的纠正方式。具

体而言，应包括要求删除内容的权利、审查该等素材使用情况的权利，以及一套无需在每次发生问题

时从头设计的问题升级处理机制。 

相关记录的制作与保存同样重要，但往往被放到后面处理。委托制作 AI 生成内容的组织，应当

对制作情况保留简明记录，包括所使用的工具、参考素材、生成日期和时间以及发布平台或渠道等。

按照法务省的逻辑，侵害是否可以被合理预见与责任成立与否有关，因此，保留一套完整记录，是日

后发生争议时证明自身善意行事的最简单方法。对于开发、授权许可或投资面向日本用户的声音或肖

像等生成工具的客户，应当在现阶段，而不是等到服务上线之后，根据经济产业省指南的理论评估自

身风险，因为在已经上线的产品中事后追加同意机制或信息披露机制，远比从一开始就将其纳入设计

困难得多。此外，在这一问题受到越来越多关注之际，也值得确认现有的媒体责任保险或网络安全责

任保险是否实际上涵盖与 AI 生成肖像等有关的索赔。许多保险合同是在此类风险尚不可预见时订立

的，此后也未作相应更新。 

与其他法域相比，日本做法的突出之处主要在于其并未采取其他法域所采用的那些措施。在美

国，各州正在分别推进立法。田纳西州的 ELVIS Act 是最早专门针对 AI 声音克隆制定的法律之一，

但美国目前仍不存在联邦层面的统一标准。欧盟《人工智能法》采取了另一种方式。自 2026 年 8 月 2

日起，根据其第 50 条，合成音频和视频必须标明其为合成内容。这并非同意要求，而是透明度义

务；其本身并不能阻止未经授权制作深度伪造内容，而只是要求在内容制作完成后予以标识。日本并

未采取上述任何一种措施。日本没有为此制定新法，也没有设置标识义务。原本为杂志照片而确立的

法理，如今被确认同样适用于新类型的复制内容，其余问题则留待法院通过一般诉讼程序作出判断。

对于习惯认为 AI 监管应当通过制定新法律来引入的客户而言，这里最有用的启示或许是：在日本，

目前相关监管正在通过对既有法律的重新解释而逐步形成。 
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