
  

グローバルに展開する日本企業のための AI 戦略と戦術
• AI をめぐり急速に変化する法的環境と、グローバルに展開する日本企業にとっての実務上の意味を取り上げます。
• 米国では AI のルールが主に訴訟を通じて、日本と EU では主に規制を通じて形づくられています。本プログラムは両者を並べ、

これらの市場で事業を行う企業が二つの種類のリスクを一度に見渡せる構成としています。
• 営業秘密の保護、プライバシーとデータ主権、弁護士秘匿特権、EU AI 法、日本におけるサイバー防御義務、社内の AI 利用

ポリシー、企業スパイ、AI 関連知的財産の価値評価にわたり、法改正と新たなリスクを扱います。
• AI ガバナンスの体制整備、秘密情報の保護、国境をまたぐコンプライアンス対応、AI をめぐる紛争への備えについて、実務

的な指針を示します。
AI Strategies and Tactics for Global Japanese Firms
• You will learn about the rapidly evolving legal landscape surrounding artificial intelligence and its practical implications 

for global Japanese companies.
• In the US, the rules on AI are being shaped largely through litigation; in Japan and the EU, largely through regulation. 

The programme sets the two side by side, so that companies operating across these markets can see both kinds of risk 
in one afternoon.

• We will address legal changes and emerging risks across trade secret protection, privacy and data sovereignty, legal 
privilege, the EU AI Act, cyber defence obligations in Japan, internal AI use policies, corporate espionage, and valuation 
of AI-related intellectual property.

• Participants will receive practical recommendations for building stronger AI governance frameworks, protecting 
proprietary information, managing cross-border compliance obligations, and preparing for disputes involving AI 
technologies.
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お申込み
Register here

お問合せ / Inquiries:  渥美坂井法律事務所・外国法共同事業 マーケティング・PR 部門 / Marketing & PR Division, Atsumi & Sakai   
                                            E-mail: seminar@aplaw.jp

* 但し、日本における外国法事務弁護士の登録はない。Not registered as a foreign lawyer in Japan.

AI に焦点を当てた法の最新動向
Latest Developments in Law 
Focused on AI

日時 / Date:

場所 / Place:

定員 / Capacity:  

参加費 / Attendance Fee: 
主催 / Hosted by:                  

招待制
Invitation-only 

2026 年 11 月 9 日（月）13:10 ～ 17:00｜開場 13:00
�:�� p.m. - �:�� p.m., Monday, November � (JST)  |  Registration opens at �:�� p.m.
日比谷国際ビル コンファレンススクエア
〒100-0011 東京都千代田区内幸町 2 丁目 2-3 日比谷国際ビル 8 階
�th floor, Hibiya Kokusai Building, �-�-�, Uchisaiwaicho, Chiyoda-ku, Tokyo ���-����
50 名（定員になり次第受付終了とさせていただきます。）
�� persons (Registration will close once capacity is reached.)

無料 / Free of charge
渥美坂井法律事務所・外国法共同事業、DLA Piper
Atsumi & Sakai, DLA Piper

ドイツ連邦共和国弁護士 * キョックサル・シャーヒン
Dr. Köksal Sahin, LL.M., Of Counsel
Admitted in Germany*

渥美坂井法律事務所・外国法共同事業  |  Atsumi & Sakai

Paul Steadman, Partner

Joe Helmsen, Partner 弁護士 / イリノイ州弁護士 * 丸山 秀三
（パートナー / 東京弁護士会）

Shuzo Maruyama, Partner
Admitted in Japan and Illinois*

弁護士 藤河家 知美（オブ・カウンセル / 東京弁護士会）
Tomomi Fujikouge, Of Counsel
Admitted in Japan

Nicholas Kokkinos, Associate

DLA Piper
Raymond Miller, Partner

弁護士 落合 孝文（シニア・パートナー / 第二東京弁護士会）
Takafumi Ochiai, Senior Partner
Admitted in Japan

招待制セミナー／ Invitation-only Seminar
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プログラム ���������

お問合せ / Inquiries:  渥美坂井法律事務所・外国法共同事業 マーケティング・PR 部門 / Marketing & PR Division, Atsumi & Sakai   
                                            E-mail: seminar@aplaw.jp

AI に焦点を当てた法の最新動向｜Latest Developments in Law Focused on AI

13:00 ‒ 13:10｜受付
13:10 ‒ 13:15　開会挨拶（DLA Piper）
13:15 ‒ 13:40｜セッション 1
機械が秘密を知るとき：
AI の進展が営業秘密訴訟に及ぼす実務上の影響

（DLA Piper：Paul Steadman、藤河家知美）
テーマ：営業秘密と知財戦略
• 米国法における営業秘密の定義と保護の基礎
• 日本法、韓国法及び EU 法における定義と保護の比較
• 開示としての同意　AI モデルの利用規約の検討
• AI の文脈における合理的な管理措置と実務上の意味
• プロンプトインジェクションをめぐる新たな問題

13:40 ‒ 14:05｜セッション 2
動き続ける日本の最前線：
個人データ、営業秘密、サイバーセキュリティ

（渥美坂井法律事務所・外国法共同事業：落合孝文）
テーマ：日本の法と政策
• 個人情報保護法への実務対応。2026 年 7 月 10 日に成立した改正法、一定の条件の下で AI 学習

のための個人データの利用・提供を本人の同意なく認める統計作成等目的の特例、2028 年 7 月
までの段階的な施行、及びグローバルなモデル学習のためのものを含む個人データの国外移転の
規律

• AI ツールを利用する場合の不正競争防止法上の営業秘密の保護。秘密管理として求められる対
応と、従業員の AI 利用が保護に与える影響

• 2026 年 10 月に主要な規定が施行される日本の能動的サイバー防御法制。基幹インフラ事業者の
届出義務・インシデント報告義務と、委託先・IT 事業者への波及

• サイバーセキュリティとフロンティア AI。脆弱性を自律的に発見する AI モデルへの政府の対応
（重要インフラ 15 分野への注意喚起、金融庁の金融機関等への要請を含む）と、取締役会に求め

られる対応

14:05 ‒ 14:25｜休憩・ネットワーキング
14:25 ‒ 14:50｜セッション 3
AI の文脈における弁護士秘匿特権

（DLA Piper：丸山秀三、Nicholas Kokkinos）
テーマ：AI は弁護士ではない　特権の放棄と秘密保持
• 企業や経営者が、法的助言や論点の整理を AI に求めるようになっている
• 秘密性が失われれば、弁護士依頼者間秘匿特権とワークプロダクトの保護も失われる
• 裁判所はこの問題に取り組んでおり、秘匿特権を失う当事者が現に出ている
• AI は強力な法的ツールであり、使い方の組み立てが重要となる
• 保護命令、さらには NDA についての実務上の助言

14:50 ‒ 15:15｜セッション 4
デジタル・オムニバス後の EU AI 法：
日本に拠点を置く企業が今なすべきこと

（渥美坂井法律事務所・外国法共同事業：キョックサル・シャーヒン）
テーマ：日本に拠点を置く企業にとっての EU の AI 規制
• AI に関するデジタル・オムニバス（規則（EU）����/����、���� 年 7 月 27 日施行）を経た AI

法の現状。高リスク義務の適用は、単体のシステムについて 2027 年 12 月 2 日、規制対象製品
に組み込まれる AI について 2028 年 8 月 2 日に延期された

• 延期にかかわらず適用される義務。禁止行為（オムニバスで追加されたものを含む）と、第 50
条の透明性・コンテンツ表示義務

• 日本企業が提供者又は導入者として同法の適用を受ける場合と、サプライチェーンにおける義務
の配分

• GDPR との関係と、交渉が続くデータ・サイバーセキュリティ分野のデジタル・オムニバスの見
通し

15:15 ‒ 15:35｜休憩・ネットワーキング
15:35 ‒ 16:00｜セッション 5
バランスを取る：
実施可能要件、記載要件及び非自明性の基準に対する AI の影響

（DLA Piper：Raymond Miller、Joe Helmsen）
テーマ：知的財産戦略
• AI により生成され又は AI を用いて作成された特許出願について、実施可能要件、記載要件及び

非自明性という相互に緊張する要求を、裁判所と各国特許庁がどう扱っているかの概観
• AI 技術が知的財産の保護を強化する一方で、新たな知的財産が立脚する基本的な基準をどのよ

うに変えつつあるかの検討

16:00 ‒ 16:45｜セッション 6
パネルディスカッション及び質疑応答：
企業スパイ、BYO-AI ポリシー、営業秘密の窃取

（パネル：渥美坂井法律事務所・外国法共同事業、DLA Piper ／モデレーター：キョッ
クサル・シャーヒン）
テーマ：労働法、企業スパイ、社内のデータセキュリティ
• 社内で許可されていない第三者の消費者向け AI ツールを従業員が利用する場合への対応
• 会社の BYOD（私物端末の業務利用）の枠組みを踏まえた、AI 利用ポリシーを実効化するための

運用の仕組み
• 企業スパイの防止（例えば、競合企業が公開 AI プラットフォームにプロンプトを入力して営業

秘密を引き出そうとする場合）
• プロンプトインジェクション
• 訴訟を通じて答えが形づくられつつある米国と、規制が答えを定めつつある日本及び EU とで対

応がどう異なるか、三つの市場で事業を行う企業にとって実務上何を意味するか

16:45 ‒ 16:50｜閉会挨拶
16:50 ‒ 17:00　ネットワーキング

�:�� - �:�� | Registration
�:�� - �:�� | Opening Remarks（DLA Piper）
�:�� - �:�� | Session �: When the Machine Knows Your Secret: Practical 
Implications of the AI Revolution on Trade Secrets Litigation
(DLA Piper - Paul Steadman and Tomomi Fujikouge)
Focus: Trade Secrets and IP Strategy
• Basics of Trade Secret definition and protection under US law
• Comparative definitions and protections under Japanese, Korean and EU law
• Consent as disclosure ‒ examining the terms and conditions of AI models
• Reasonable measures in the AI context ‒ Practical implications
• Emerging issues with prompt injection

�:�� - �:�� | Session �: Japan’ s Moving Frontier: Personal Data, Trade 
Secrets and Cybersecurity
(Atsumi & Sakai - Takafumi Ochiai)
Focus: Japanese Law and Policy
• Practical compliance with Japan’ s Act on the Protection of Personal Information (APPI), 

including the amendment enacted on �� July ����, its new statistical-purpose exception 
permitting personal data to be used and shared for AI training without consent on conditions, 
the phased commencement running to July ����, and the rules on transferring personal data 
abroad, including for global model training

• Trade secret protection under Japan’ s Unfair Competition Prevention Act when AI tools are 
used: what confidentiality management now requires, and how employee use of AI affects 
protection

• Japan’ s active cyber defence legislation, with the main provisions commencing in October 
����: asset notification and incident reporting duties on critical infrastructure operators, and 
the knock-on effect on suppliers and IT contractors

• Cybersecurity and frontier AI: the government response to AI models capable of autonomous 
vulnerability discovery, including the alerts to the fifteen critical infrastructure sectors and the 
Financial Services Agency’ s request to financial institutions, and what is now expected of 
boards of directors 

�:�� - �:�� | Coffee Break and Networking
�:�� - �:�� | Session �: Legal Privilege in the AI Context
(DLA Piper -  Shuzo Maruyama and Nicholas Kokkinos)
Focus: AI is Not Your Attorney: Waiver and Secrecy
• Companies and executives are now looking to AI for legal advice and framing
• Loss of confidentiality implies loss of attorney-client privilege and work product protection
• Courts are wrestling with these issues ‒ and parties are losing their attorney-client privilege
• AI is a powerful legal tool, so the framing matters
• Practical advice for protective orders ‒ and perhaps for NDAs?

�:�� - �:�� | Session �: The EU AI Act After the Digital Omnibus on AI 
Regulation: What Japan-Based Companies Need to Do Now
(Atsumi & Sakai - Köksal Sahin)
Focus: EU AI Regulation for Japan-Based Businesses
• Where the AI Act stands after the Digital Omnibus on AI (Regulation (EU) ����/����), in force 

since �� July ����: high-risk obligations deferred to � December ���� for stand-alone systems 
and to � August ���� for AI embedded in regulated products

• What applies regardless of the deferral: the prohibited practices, including those added by the 
Omnibus, and the Article �� transparency and content-marking obligations

• When a Japanese company falls within the Act’ s reach as a provider or deployer, and how 
obligations are allocated along the supply chain

• How the Act interacts with the GDPR, and what to expect from the separate Digital Omnibus on 
data and cybersecurity, which is still under negotiation

�:�� - �:�� | Coffee Break and Networking
�:�� - �:�� | Session �: Balancing Act: An Introduction to the AI Impact 
Shifting Standards of Enablement, Written Description, and 
Obviousness
 (DLA Piper - Raymond Miller and Joe Helmsen)
Focus: Intellectual Property Strategy
• Overview of how courts and IP offices are treating the competing requirements of enablement, 

written description, and obviousness in the context of AI generated or enhanced patent 
applications

• Explore how AI technology is simultaneously enhancing IP protection while altering the 
bedrock standards on which new IP is built

�:�� - �:�� | Session �: Panel Discussion and Q&A: Corporate Espionage, 
BYO-AI Policies, and Trade Secret Theft
(Panel: Atsumi & Sakai and DLA Piper; Moderator: Köksal Sahin)
Focus: Employment Law, Corporate Espionage, and Internal Data Security
• Addressing employee use of unauthorized third-party consumer AI tools in corporate 

environments
• Providing operational frameworks to enforce AI usage policies in view of company Bring Your 

Own Device (BYOD) frameworks
• Preventing corporate espionage (for example, if a competitor company prompts a public AI 

platform to divulge trade secret information)
• Prompt Injection
• How the answers differ between the US, where they are being worked out through litigation, 

and Japan and the EU, where regulation is setting them, and what that means in practice for 
companies operating in all three

�:�� - �:�� | Closing Remarks
�:�� - �:�� | Networking

       


